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一、致参训老师的一封信

尊敬的老师：

您好！欢迎您来参加由封丘县教体局主办，河南省基础教育教学

研究院承办的“封丘县高中教师继续教育岗位培训”活动。

“施教之功，贵在引路，妙在开窍。”我们深信，老师的成功就

是教育的成功，教育的成功就是民族的复兴！缘分让我们相聚在这个

学习平台，希望您善用这个交流、互助、成长的研修平台，实现真正

的“学为所用，学有所用”。我们也精心准备了丰富多彩的课程和各

式各样的活动，并配备了专业团队，全面服务于您的学习，为您答疑

解惑。我们更希望您能够珍惜这次学习交流的机会，合理安排时间，

克服各种困难，带着朝气和活力，暂时忘掉手头上忙碌的工作，积极

参与到每一天的精彩学习中来，在专业领域中取得更大的成果，同时

迸发出久埋心中的思想火花。

在您付出宝贵的时间和精力的同时，不但会结识来自不同学校的

同行朋友，而且会因研修成长使自己更加充实。您的视野将会更加开

阔，人生也将得到进一步升华与沉淀。希望大家全身心地投入到本次

培训工作中，力争在有限的时间里取得最大的收获，让我们共同携手，

让培训之花绚烂绽放！

登高而招,臂非加长也,而见者远；顺风而呼,声非加疾也,而闻者

彰。愿您的教育教学生涯因本次培训而更加精彩！衷心祝愿您在培训

期间，身体健康、心情愉快、学习进步、万事如意！

河南省基础教育教学研究院
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二零二三年七月

二、河南省基础教育教学研究院简介

河南省基础教育教学研究院正式成立于 2012 年 12 月 11 日，截

至目前河南省基础教育教学研究院累计签约国内外权威专家、学者达

1870 余位，师资力量雄厚，教育资源丰富，并已成功举办校长论坛

160 多场、班主任论坛 532 场，学科论坛 846 场，名校观摩考察 700

多批次，与会人员及教育咨询达两百万人次。为开封市教育局、驻马

店市教育局、焦作市教育局、南阳市教育局等 100 多个县（市）策划

及实施了专题培训，打破了传统专题性、阶段性的局限，有针对性的

邀请各领域的专家学者，分享不同阶段的经验和智慧，相互启发。另

外河南省基础教育教学研究院打造的项目“全国名校体验行”已成

为全国一流的权威教育品牌；目前签约窗口名校 500 余所，长期以来

得到了北师大、华东师大、东北师大、华中师大、《中国教育报》、

《大河报》、中国教育网、中国名校网及省内各市地教育局、教学单

位的鼎力支持。开展名校观摩学习以来，足迹遍布全国各地，携手各

省市中小学校校长及骨干教师去名校挂职或考察，深入学习。同时外

聘知名专家、学者进行实地调研，为多所学校量身定做办学方案，助

力学校打造出具有地域特色的个性化教育品牌。在长久以来的构建和

发展中，现在的河南省基础教育教学研究院拥有基础教育教学研究部、

名校之旅项目部、校园文化建设部、校园品牌构建部、媒体宣传部等

部门。

漫长十余载，风雨同舟，竭诚服务。一路走来，我们的努力都是

以教育工作者需求为核心，获得了教育主管部门、中小学校长、班主

任、教师的倾情参与，多家国家级、省级媒体的全力支持。未来，我
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们将深入探索，不断创新，与梦想同行，关注当代教育，全力解决所

面对的一切教育困惑难题，用理想的教育实现教育的理想！

三、学校管理员主要工作节点建议

四、网络研修进度安排

本次培训按照分阶段、分步骤、分环节的设置办法进行安排，使学员

方向明确、循序渐进地进行学习、巩固和强化研习。

阶段 时间 培训任务
活动

形式
预期成果

前期

准备

培训前

两周

1.成立项目领导组和执行机构。

2.策划与调整本项目的实施方案

3.网络课程资源的准备与发布

4.平台的优化与部署

5.制定各角色培训手册

6.组织报名

7.培训信息报送

——
做好培训的各项准

备工作

启动

预热
3天

1.启动仪式，培训动员

2.明确个角色任务、职责及考核

3.操作手册及账号发放

4.学员提前登相关文件

网上

预热

各学校管理员、管

理明确职责，提升

专业能力，能按要

求展开工作。

确保参训学员做好

正式培训前的准备

工作和进入“准培

训”状态

工作内容 开始时间 专 题 要 求 发布人 后期工作

发布研修

互动
项目开始后两周内

根据学习情况发布研修

互动主题，供学员互动

讨论

各校管

理员

各校管理

员

心得推优 项目结束前两周内

查阅学员提交的心得，

针对优秀心得进行推优

展示

各校管

理员

各校管理

员
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实施

阶段

培训

期间

以参训学员网络研修和校本研修

相结合的方式为核心，主要内容

有：

1.在线学习预设课程，查阅平台

资源

2.参与各类研修互动活动

3.按要求完成各项研修任务

4.积极参与送教活动与校本研修

活动

网上

学习

分阶段、分步骤地

完成各项培训活动

任务，并按要求提

交各类培训成果

考核

评优 培训最

后一周

1.按照既定考核标准，评定学员

成绩

2.按培训成绩对学员进行评优

——
评定培训成绩，完

成评优

总结

结业

1.整理培训成果汇编

2.撰写培训总结并上报
——

整理并完成培训总

结

训后

服务

培训结

束后

培训后的跟踪指导阶段。培训平

台持续开放，学员可随时登录；

平台不定期推送优质资源。

网络

研修

训后跟踪指导，辐

射培训效果，推进

教师培训常态化

五、工作职责

为确保项目的顺利推进，本项目由封丘县教育体育局与河南基础

教育教学研究院联合成立项目组，统筹项目安排与组织管理工作，并

加强培训过程监控与效果评估。具体职责分工如下：

1.学校管理员职责

（1）依据研修内容，结合实际教育教学应用，发布研修互动主

题，供学员根据该主题进行互动讨论，交流学习。

（2）查阅学员心得，对优秀心得进行推优展示。

（3）协助完成项目工作总结和评优工作。

（4）做好工作坊学员的问题梳理、上报，并及时答疑解惑。

2.参训学员职责

参训学员在各校管理员的引领下，按时按要求完成以下各项研修
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任务：

（1）完成网络课程学习，达到规定学时要求；

（2）根据各校管理员发布的互动主题，进行互动讨论，不少于

2次。

（3）关注并学习各校管理员推荐的优秀资源，浏览观摩其他教

师的研修作品，及时总结自己的研修心得；

（4）积极参与各校管理员发起的各项活动；

（5）结合日常教学实践活动，积极将所学应用到实际教学中，

积累丰富的资源。

六、网络研修考核方案

1.学校管理员考核评价

对学校管理员的成绩考核内容包括：发布研修互动，推优研修心

得，督促学习等，满分为 100 分，以 80 分为及格线。

考核

内容
考核标准 满分 考核形式

发布研修

互动

根据学习情况，适时发布研修互动主

题，供学员根据该主题进行互动讨论，

交流学习。

20分
在培训平台研修互动处

发布互动主题。

心得推优
查阅学员心得，针对优秀心得进行推优

展示，不少于 5篇。
20分

在培训平台研修心得处

完成推优。

学习督促
督促学员学习合格达标，达标率不低于

100%
60 分

在培训平台学况统计处

查看学员学习情况。
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2.学员考核评价

对学员的考核包括课程学习、参与研修互动、提交研修作业、提

交研修心得、提交研修成果等，满分为 100 分，以 80 分为及格线。

考核

内容
考核标准 满 分 考核形式

课程

学习

依据研修任务学习网络课程，通

识+专业课完成大于等于 1200 分

钟，满分 60 分。若实际学习时间

小于 1200 分钟，则此项考核得分

为实际分钟数/1200*60。

60 分
在培训平台“课程学习”处

进行学习，系统自动统计。

研修

互动

根据各校管理员发布的互动主

题，围绕该主题进行互动讨论，

交流学习。在讨论区进行留言，

不低于 2次。

20 分

在培训平台“工作坊”—“研

修互动”处进行讨论，需管

理员发布后方可进行。

研修

心得

根据研修学习情况完成提交 1篇

研修心得体会，大于等于 600 字，

要求格式为 “标题 ，另起一行

名字＋学校”。达到此要求该项

为满分 20 分，未达到要求则为 0

分。

20 分
在培训平台“工作坊”—“研

修心得”处完成。
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七、平台操作流程

学校管理员平台操作流程

1、登陆平台

登 录 方 式 ： 打 开 谷 歌 浏 览 器 ， 在 网 址 搜 索 栏 中 输 入

“http://fengqiu.hnjichujiaoyu.com/”点击回车（enter）进入项

目主页

进入项目主页后，在右边的【线上学习登录入口】栏中，输入用

户名（身份证号）、密码（初始密码 123456 可自己修改密码）就可

以开始您的学习之旅了。

2、关注项目主页，熟悉项目概况，明确考核要求

各角色登录平台后请详细浏览项目主页每个功能模块，了解项目

概况，点击【通知公告】熟悉项目通知及培训安排，掌握平台操作指

南，知悉平台服务热线等。
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3、发布研修互动

点击功能栏中【工作坊】，进入功能选择列表，点击左侧【研修互动】

可以看到发布页面，点击【发起讨论】打开提交页面，提交资源可为

文档类或视频类。

1）.发布文档类型资源

在标题处输入您的资源标题，文本框处输入或复制粘贴您的内容，最

后找到【确定】按钮即可完成文本类资源发布。
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2）.发布视频类型资源

在标题处输入您的资源标题，找到小图标中【视频】的图标，点击后

找到右边【上传视频】再点击【上传文件】在您的电脑中找到相对应

的视频即可完成视频资源的上传。
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4、研修心得推荐流程

点击左侧【研修心得】进入本坊研修心得上传页面，在列表中可

以看到本坊学员所上传的心得，点击右侧【查看】按钮进行查阅，对

于优秀的心得点击【推优】按钮进行推优，推优完成后会出现【已推

优】按钮。若操作错误，点击【已推优】可取消。
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5、学情信息查询

点击左侧【学况统计】即可查看本坊学员学习情况统计，上方搜

索栏目可以单独搜索某学员学情，在列表中可以查看本坊的学员学情

学况。
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学员平台操作流程

1、登录平台

登 录 方 式 ： 打 开 谷 歌 浏 览 器 ， 在 网 址 搜 索 栏 中 输 入

“http://fengqiu.hnjichujiaoyu.com/”点击回车（enter）进入项

目主页

进入项目主页后，在右边的【线上学习登录入口】栏中，输入用

户名（身份证号）、密码（初始密码 123456）就可以开始您的学习

之旅了。

2、关注项目主页，熟悉项目概况，明确考核要求

各角色登录平台后请详细浏览项目主页每个功能模块，了解项目

概况，点击【通知公告】熟悉项目通知及培训安排，掌握平台操作指

南，知悉平台服务热线等。
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3、选课看课

1）点击“课程学习”点击“我要选课”进入选课页面
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2）按照课程分类“通识”“高中”选择通识课与专业课，不同

学科选课点击【高中】选择不同学科，确定课程后点击【我要选课】

进行选择。

选好课程后点击“课程学习”可以返回已选课程页面，点击“开始学

习”或“继续学习”开始课程学习。

4、研修互动

点击左侧【研修互动】找到学校管理员发布的教育资源点击进入，

找到【加入讨论】文本框输入文字加入讨论，点击【发表回复】进行

讨论。在文本框下方可以看到自己以及其他学员的评论互动以及学校

管理员的回复。
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3）

5、研修心得提交；

点击功能栏中【工作坊】，进入功能选择列表，点击左侧【研修

心得】，点击【提交研修心得】打开提交页面，点击【确定】按钮即

可完成心得提交。
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6、学情信息查询

点击左侧【学况统计】即可查看本人学习情况统计

7、通知公告查看

点击左侧【通知公告】即可查看所在工作坊内通知
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